METEOR Természetbaratok
Turista Egyesiilete

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az egyesiilési jogrol szold
1989. évi II. térvény, valamint az Egyesiilet alapszabalya alapjan késziilt. Figyelembe veszi a
szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezéseket.

Az SZMSZ az egyesiilet vezetésének ¢és gazdalkodasanak, jellegének megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy:

a., az egyesliletre, mikddésére jellemzo, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eloirasokat;

b., az egyesiilet iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mitkodési rendelkezéseit,
belsd szabalyozasait;

c., az egyesiilet vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit.

d., az egyesiilet alapadatain kiviil minden mas olyan rendelkezés, mely az alapszabalyban
szerepel, az SZMSZ-ben nem keriil ismétlésre

Az SZMSZ betartdsa (betartatisa) az egyeslilet tagjainak, vezetd tisztségviseldinek és
munkavallaloinak elsérendil kotelessége.

IL. Altalanos rész
Az egyesiilet f6bb adatai:

1. Az egyesiilet bejegyzett neve: METEOR Természetbaratok Turista Egyesiilete
nem bejegyzett roviditése: METEOR TTE

2. Székhelye: 2120 Dunakeszi, Pihend sétany 74

Az egyesiilet kdzhasznl szervezet. Kozhasznu szolgaltatasaibol a tagsdgon kiviil is — kiilon
dijazas ellenében — barki részesiilhet.

A kozhaszni miikddés és szolgaltatds igénybevételi modjanak megismerését minden
érdekl6dd szamara biztositani kell.

Birosagi bejegyzés szama: Févarosi Birosag: Pk.61.790/1990/

Az egyesiilet bankszamldjanak szama: OTP Bank Rt. 11706016-20012096
Adoigazgatasi szdma: 19802518-1-13

Az egyesiilet kozhasznl szervezet.

Torvényes feliigyeleti szerve: Fovarosi Foiigyészség

Az egyeslilet idOtartama: hatarozatlan iddre alakult



3. Az egyesiilet jogallasa

Az egyesiilet, mint jogi személy, sajait neve — METEOR Természetbaratok Turista
Egyesiilete (roviditve: METEOR TTE) — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz0dést kothet, pert indithat és perelhetd.

Az egyesiilet gazdasagi jogalanykénti mitkddése sordn szerzddéses kapcsolatba keriilhet
harmadik személyekkel, a szerzodésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem az
egyesiilet tagjait, hanem az egyesiiletet illetik meg, illetve terhelik.

Az egyesiilet szerzddéseit az alapszabalyban rogzitett tevékenysége keretében onalldan,
sajat belatasa ¢s akarat-elhatarozasa szerint, szabadon koti a céljainak megvalositasa
érdekében.

Az altala kotott szerzddések jogositottjai, illetve kotelezettje az egyesiilet. Ez vonatkozik
azokra a szerzddésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra kotott, amely
a tagok személyes kozremiikodésére vagy munkdjéra épiil.

Az egyesiilet perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all
perben az egyesiilet akkor is, ha valamelyik tagja all perben az egyesiilettel szemben.
Fenticken tilmenden az egyesiilet 0nalldé add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

4. Cégjegyzés és képviselet

Az egyesiiletet az elndk egy személyben, 6nélldan jegyzi. Az elndk 4t nem ruhazhato
jogkore: az egyesiilet birosagi képviselete, bankszamla nyitasa és megsziintetése, az
igyvezetd feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa a megbizasi vagy munkaviszony létesitése €s
megsziintetése tekintetében €és minden mas olyan jogkor gyakorlasa, melyre jogszabaly
alapjan, kizarélagosan az egyesiiletet jegyzd jogosult.

Az Elnokség irdsbeli megbizasa alapjan elnokségi tag(ok), az ligyvezetod is
ellathat(nak) képviseleti feladatot. A megbizasban rogziteni kell a képviseleti feladatot
ellato(k)

-jogkdrét

-a feladat ellatasahoz rendelt anyagi/targyi eszkozoket

-a felhatalmazas id6tartaméanak kezdd és végpontjat.

A megbizas sorszdmozott masodpéldanyat az egyesiileti iratok kozott a felhatalmazés
befejezd idOpontjatdl szamitott 6t évig meg kell Orizni.

Az egyesiilet jogi képviseletére sziikség esetén ligyvédet biz meg.

III. Az egyesiilet szervezeti felépitése és altalanos miikodési szabalyai
1. Az egyesiilet belsd viszonyai
A tagok jogai és kotelezettségei:
A tagok — beleértve a jogi €s tiszteleti tagokat is — jogaikat és kotelezettségeiket az

Alapszabaly szerint gyakorolhatjak. (Alapszabaly 12.-15. pont)

2. Az egyesiilet szervezete €s iranyitasi rendszere



Az egyesiilet altalanos iranyitasat az egyesiilet kiildottkozgytilése, operativ irdnyitasat az
Elnokség, illetve az Elndkség megbizasabol az ligyvezetd latja el.

3. Kiildottkozgytilés
Az egyesiilet legfobb szerve a tagok altal valasztott kiildottkozgytilés.

A kiildottek megvalasztasarol, illetve a kiildottkozgytilés miikodési rendjérdl az
alapszabaly rendelkezik. (Alapszabaly 17.-21. pont)

4. Az egyesiilet operativ iranyitasa
4.1. Vezeto tisztségviselok

Az egyeslilet vezetd tisztségviseldi: az elnok, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag valasztott
tagjai.

Az egyeslilet tényleges gazdasagi tevékenységének irdnyitasat az elnok feliigyelete alatt az
iigyvezetd latja el.

A vezetd tisztségviselOket a kiildottkozgytilés hatarozott idére — 5 évre — valasztja. Ennek
elteltével — és ezen beliil is barmikor — Gjravalaszthatok.

4.2.  Elnokség
Az egyesiilet tevékenységét a kiildottkozgytilések kozotti iddben az Elndkség irdnyitja.

4.2.1. Az Elnokség legfeljebb 15 tagbdl all. Az Elndkség dsszetételét, 1étszamat az
Alapszabaly 22. pontja szabalyozza.

4.2.2. Az Elnokség fobb feladatai:

- az egyesiilet iranyitasa keét kiildottkozgytilés kozotti idészakban,

- kiildottkozgytilés Osszehivasa, az iilés lebonyolitasa,

- egyesiileti szintii szabalyzatok kiadasa.

- az egyesiilet tavlati és éves feladattervének, koltségvetésének, éves mérlegének
meghatarozasa, beszamolas a kiildottkozgytilésnek,

- az ligyvezetd megvalasztasa és felmentése

- jogi személy tagok, tiszteletbeli tagok felvétele,

- egyeslileti bizottsdgok 1étrehozésa, vezetdinek kijelolése, tevékenységiik beszamoltatasa,

- j szervezeti egységek (szakosztalyok, telepek) megalakitasanak/megalakuldsanak, més
egyesiiletbdl valo atlépésének elfogadasa, dontés az ideiglenes miikodésrdl, javaslat a
kiildottkozgytilésnek a véglegesitésrol,

- dont a szervezeti egység/ek megsziintetésérdl A szervezeti egységek megalakitdsanak/

megalakuldsanak és megsziintetésének szabalyait a jelen SZMSZ mellékletét képezo kiilon

szabalyzat tartalmazza.

4.2.3 Az Elnokség tiléseit a maga altal kialakitott igyrend szerint, de legalabb évente négy
alkalommal tartja. Az elndkségi iilés nyilvanos, amelyen az egyesiilet barmely tagja
tanacskozasi joggal részt vehet. Indokolt esetben — a levezetd elndk inditvanyara, a jelenlévd
elnokségi tagok egyszerii tobbségi beleegyezd szavazata esetén — egyes napirendi pontok
megvitatdsan kizarolag az Elnokség tagjai lehetnek jelen. Ez vonatkozik mind a vitdra, mind a



dontési folyamatra. A jegyz6konyvben a hatarozatok a megszokott modon hozandok
nyilvanossagra.

Az Elnokség tiléseit az elndk, tavollétében az elndkség mas jelen 1évo tagja vezeti le.

4.2.4. Az elnokségi iilés akkor hatarozatképes, ha az EIndkség tagjainak tobb mint a fele
jelen van. Az Elnokség barmelyik tagja kezdeményezheti az iilés napirendjén nem szerepld
kérdések napirendre tiizését, illetve a napirend meghatarozasat, melyrdl az Elnokség,
szavazassal dont.

4.2.5. Az Elnokség a hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerili sz6tobbséggel hozza,
szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Indokolt esetben elndkségi tag javaslatara
titkos szavazas is elrendelhetd.

Az elnokségi tilésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell az Elndkség
altal hozott hatarozatokat.

Az elnokségi hatarozatok nyilvantartasat és nyilvanossagra hozatali modjat az Alapszabaly
22. pontja tartalmazza.

4.3. Feliigyel6 Bizottsag

A kiildottkozgytilés altal valasztott testiilet. Az egyesiilet miikodését és gazdalkodasat a
Feliigyel6 Bizottsag sajat, az egyesiilet alapszabalya alapjan kialakitott iigyrendje, valamint a
hatalyos jogszabalyok szerint ellendrzi, feliigyeli. Miikodését az Alapszabaly 23. pontja
szabalyozza.

4.4. FElnodk

A kiildottkozgytilés altal valasztott vezetd tisztségviseld. Az elndk képviseli az egyesiiletet
kiilsé személyek, hatosagok, egyéb szervek eldtt. Képviseleti jogkorét a I1.4. pont alapjan
ruhézhatja at.

Az elnok vezeti az elndkségi tiléseket, iranyitja az Elnokség tevékenységét.

45.  Ugyvezetd
Az elndkség altal valasztott ligyvezeto:

45.1. felugyeli, irdnyitja és szervezi az egyesiilet operativ miikodését;

4.5.2. gyakorolja a Munka Torvénykonyvében foglalt jogokat és kotelezettségeket az
egyesiilet munkavallaléi felett, a munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével

4.5.3. elokésziti az egyesiilet nevében megkotendd szerzddéseket;

4.5.4. kapcsolatot tart a tars-, kiilsé-, illetve a szakhatosagi feliigyeleti szervekkel;

4.5.5. Aaltalanos szinten iranyitja €s feliigyeli az egyesiilet gazdasagi tevékenységét;

4.5.6. tagnyilvantartast készit és vezet;

4.5.7. segiti a szakosztalyok/telepek minél hatékonyabb miikodését;

4.5.8 elokésziti az elndkségi iiléseket;

4.5.9. részt vesz allandd meghivottként az elndkség iilésein.

Az ligyvezetd tevékenységéért az 6t megvalasztd elnokségnek tartozik feleldsséggel. Két
elndkségi iilés kozott az ligyvezetd munkajat az Elndk iranyitja és feliigyeli.



Az ligyvezetd a megbizasi jogviszonyot vagy munkaviszonyt létesithet az egyesiilettel. Ebben
az esetben felette a megbizasi vagy munkaviszony Iétesitése, megsziintetésének joga az
elnokséget illeti meg, egyéb tekintetben a munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolja.

Az tigyvezet0 feladatainak és felelosségének részletezését a tevékenységi-kor leirasa,
munkaviszony létesitése esetén munkakori leirasa tartalmazza.

46.1. Szakosztalyok, telepek

Az egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében a tagok természetjaras szakagainak
megfelelden szervezeti egységekben - szakosztalyok, telepek — miikodnek.

4.6.1.1. Szakosztalyok:(mddositas a csoportok tekintetében: kérdés: csak az aktivan
tevékenykedOk keriiljenek megnevezésre (lista aktualizdldsa), vagy a hagyomany
szempontjabol a most meglévd csoportok maradjanak)

-barlangkutato
=csoportok: Baradla, Kozponti, Tektonik, Vass Imre, Téry
Odon hegymaszo

-természetjard

=csoportok: Bakancsos, Budai 33, Interglob, Kalandozdk,
Kékes, Magashegyi, PAT, Péntekiek, Sallai, Trial
Vadviragok baratai
-vizalatti barlangkutatd
-ifjisagi tiraevezos

4.6.1.2. Telepek:
-Godi Fészek
-Szigetmonostori Erdei Telep

4.6.2. A szakosztaly megalakulasa és megsziinése, vagy mas egyesiiletbdl valo atlépés
onkéntes alapon torténik, illetve az Elndkségnek a 4.2.2. pontban jeldlt szabalyozas szerinti
dontése alapjan. A szakosztaly létszama megalakulasnal minimum 10 f6, a véglegesités
feltételel5 6. Dokumentuma az alakulasrdl felvett jegyzokonyv a belépd tagok alairasaval.
Az 1) szakosztily, mint 0nallo szervezeti egység egy évig ideiglenes jelleggel mikddik,
véglegesitése az aktivitasatol és a miikodési feltételek megteremtésétdl fligg. A szakosztaly
vezetdje az ideiglenes miikodés ideje alatt az Elnokségben tanacskozasi joggal vesz részt. A
szakosztaly az ideiglenes milkodés alatt rendelkezik mindazokkal a jogokkal és
kotelezettségekkel, mint a régebben megalakult szakosztalyok.

A szakosztalyok megsziinésének/megsziintetésének okai:
- tagjainak szdma 15 0 ald csokken

- onmagat feloszlatja

- miikddésének gazdasagi feltételei nem biztositottak

- tevékenysége az egyesiilet miikodését veszelyezteti

- tevékenysége ellentétes az egyesiilet céljaival

- tevékenysége nem illeszkedik az egyesiilet céljaihoz

4.6.3. A szervezeti egységek vezetdit/vezeto testiiletének tagjait az egységek tagjai hatarozott
idére — 5 évre — vaélasztjdk meg. Ennek elteltével — és ezen belil is barmikor —
ujravalaszthatok. A szervezeti egység tevékenységéért a szakosztaly/telep vezetdje felel.



4.6.4. A szakosztalyt/telepet az egyesiileten beliil a szakosztaly/telepvezetd képviseli.
Megbizasa alapjan mas szakosztalyi tagnak e jogot meghatarozott célbol atadhatja.
A szervezeti egység vezetok jogai:

-az egyesiileten beliil a szakosztaly/telep képviselete;

-jutalomra, kitiintetésre felterjesztés;

-fegyelmi eljaras kezdeményezése az Elnokségnél,

-szerzOdéskotés mas szakosztallyal/teleppel az ligyvezetd ellenjegyzésével;
-egyesiileti szerzddéskotés kezdeményezése mas természetes vagy jogi személlyel;
-az egyesiilet jogi tagsaganak kezdeményezése szakmai vagy tarsadalmi szervezetnél,
sportszovetségnél;

- javaslattétel munkaviszony, megbizasi szerz0dés kotésére.

Feladatai, felelsségi kore:

- évente egyszeri beszdmoldsi kotelezettség a szakosztaly/telep taggyiilése és az Elndkség
el6btt;

- a szakosztily/telep szakmai ¢és anyagi miikodésének biztositdsa az egyesiilet
alapszabalyanak és szabalyzatainak megfelelden;

- a szamviteli fegyelem betartasa, leltarfeleldsség;

- részvétel a szakosztaly/telep miikodését érintd dontés elokészitésében.

4.6.5. A szakosztalyok/telepek — az Elnokség feliigyelete, és az ligyvezetd irdnyitasa mellett —
a feladataikat 6ndlloan szervezik.

A szakosztalyok/telepek miikodésiiket belsd miikddési rendben szabalyozzék. Ezen bels6
szabalyzatok az egyesiilet alapszabalyaval és szabdlyzataival nem lehetnek ellentétesek. A
szervezeti egységek kotelesek gondoskodni a hasznalatukban levd vagyontargyak (ingo,
ingatlan, bérlet) megfeleld és feleldsségteljes kezelésérdl és ennek belsé miikddési rendben
valo rogzitésérol.

4.6.6. A csoportok alakitasa, megszlintetése a szakosztalyok/telepek hataskorébe tartozik.

4.7.  Bizottsdgok

Az egyesiilet Elnoksége, illetve a szakosztaly/telep allando, vagy ad hoc bizottsagokat hozhat
létre. A bizottsagok mitkddési rendjét a létrehozas céljanak megfelelden kell megallapitani.
Rogziteni kell a bizottsag (és tagjai)

- feladatat, jogkorét

- a faladat ellatasahoz rendelt anyagi/targyi eszkozoket

- a felhatalmazas idOtartamanak kezdd és végpontjat.

A bizottsag l1étrehozdsarol szold hatdrozatot, valamint a bizottsag miikodésének eredményét
az egyesiileti iratok kozott a miikodés befejez6 iddpontjatdl szamitott 6t évig meg kell drizni.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatkorét, miikodési rendjét az alapszabaly hatarozza meg.
A Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi szabalyzat szerint miikodik.

4.8. Az egyesiilet munkavallaldi

Az egyesiilet és a munkavallaléinak munkajogi kapcsolatira a Munka Torvénykdnyve
vonatkozik.

Az egyesiilet csak a munkakornek megfeleld képzettségli munkavallalot alkalmazhat. Az
egyesiilet munkavallaloi feletti munkaltatéi jogkor gyakorldja az ligyvezetd. A jogkor



gyakorldsat mas egyesiileti vezetd tisztségviselonek vagy alkalmazottnak atadhatja, kivéve az
alabbiakat:

- munkaviszony létesitése és megsziintetése,

- bér és juttatdsok megallapitasa,

- fegyelmi jogkor

A munkavallal6 az egyesiilet érdekében koteles legjobb tudédsa szerint végezni munkajat. Az
egyesiilet munkavallaldja a tudomasara jutott bizalmas informéciokat és személyes adatokat
harmadik félnek nem adhatja at.

4.9. Média kapcsolat, tajékoztatas

Az egyesiiletet érintd atfogd kérdésekben, és hivatalos nyilatkozattételre az elndk, az
iigyvezeto és a Feliigyeld Bizottsag elndke jogosult.
A szakosztalyok/telepek sportszakmai tevékenységérdl elsdsorban a szervezeti egység
vezetdje adhat informéaciot. Nem tartozik a fenti szabalyozas ald a rendezvényeken késziilt, a
fentieket nem érintd riport. A nyilatkozonak azonban az egyesiilet és a turizmus érdekeit
szem el6tt kell tartania.
A média kapcsolatokban kiilondsen szem el6tt kell tartani az alapszabaly I/5. a.- d..f., és 1.
pontjait.
Az egyesiilet munkavéllaldja - az ligyvezet6t kivéve - eldzetes elndki, vagy ligyvezetoi
engedély nélkiil a médidnak, mas szervezetnek vagy személynek kizarolag az alabbi
informdaciokkal szolgalhat:
- az egyesiilet hivatalos alapadatai;
- a médiakapcsolat tartasara jogosult személyek neve, elérhetdsége;
- az egyesiilet kozhasznlisagabol ad6do szolgaltatasainak igénybevételi modja;
- az egyesiilet turistahdzainak igénybevételi modja;

A személyiségi joghoz kapcsolddo adatokat védeni kell.

Az egyesiilet a tagsdg jobb informaldsa érdekében ingyenes havi Tajékoztatot ad ki. A
Té4jékoztatd példanyszamat az igényeknek megfelelden kell meghatarozni. Személyes kérésre
— a postakoltség megtéritése ellenében — a Tajékoztatd megadott cimre kiildethets. A
Téjékoztato felelds kiaddja az tigyvezetd.

IV. A miikodés rendje

1. Az egyesiileti hivatalos oOrdkat a tagok és az érdekldddk kiszolgalasara gy kell
meghatarozni, hogy azok a hét legalabb egy napjan az altalanosan elfogadott munkaidé
utanra essenek. A hivatalos 6rdkat a havi T4jékoztatoban kozzé kell tenni. Az ligymenet
zavartalan biztositasa érdekében a hivatalos oOrdkon a vezetd tisztségviselok koziil
legalabb egy fonek a helyszinen kell tartdzkodnia.

A pénztari 6rak a hivatalos orakkal egybeesnek.
2. Képviseleti, alairasi jogkor

Az egyesliletet egyszemélyben az elnok képviseli.

Az elndk jelen SZMSZ-ben az alapszabdly adta keretek kozott, allando jelleggel
felhatalmazhatja az ligyvezet6t az Onallo alairasi jogra a Il/4. Pontban foglaltakra
figyelemmel.



Ugyvezetd aldirasi jogat jogosult allandé jelleggel, vagy konkrét okbol tovabb delegalni a
szakosztaly- ¢és telepvezetok felé azzal, hogy ok csak egyiittes alairasi joggal
rendelkezhetnek, tehat az egyesiilet képviseletében csak (barmelyikiik) ketten egyiitt
irhatnak alad. Az atadott joggal a joghoz kapcsolodo feleldsség is atszall. Az alairasi jog
gyakorldsara valo felhatalmazast irdsban kell megadni. Kotelezettséggel jard okiratot
kéttds - alairasra jogosultsaggal rendelkez6 személyek altali — alairassal kell ellatni.

Az aléirasra jogosultakat az egyesiiletnek a birdsdghoz kozjegyzd altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany maésolatan kell nyilvantartani. Az
alapszabaly ¢és a jelen SZMSZ keretein beliil, az elndk, illetve az ligyvezetd az tligyek
meghatarozott korére, vagy meghatarozott iddtartamra, vagy barmilyen mas
korlatozassal, alairasi jogot adhat az egyesiilet barmely alkalmazottjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara valdé felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdé idOpontjat és
korlatozasat.

Képviseleti, alairasi jogkorrel csak biintetlen eldéletli személy rendelkezhet. A jogkorrel
valdé megbizaskor a megbizottnak errdl nyilatkoznia kell. A képviselet, illetve aldirasi jog
megvondasat ugyancsak irasba kell foglalni, és bejelenteni a birdsagnak.

3. Bankszamla feletti rendelkezés

Az egyesiilet bankszamldja feletti rendelkezéshez — a nyitas €és a megsziintetés jogat kivéve
- az egyesilet szamlajat kezel6 bankhoz bejelentett, képviseleti aldirasi joggal felruhdzott
két személy egyiittes aldirasa sziikséges. Aldirasi jogkorrel csak biintetlen elééletii
személy rendelkezhet, melyet erkdlcsi bizonyitvannyal kell igazolni.

4. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. Az elndknek és az ligyvezetdnek van
altalanos utalvanyozasi joga. Rajtuk kiviil a szakosztily- ¢és telepvezetOknek sajat
szervezeti egységiikre vonatkozoan allandé utalvanyozasi joguk van a szervezeti egységiik
altal felhaszndlhatdo keret erejéig. Az utalvanyozasi jog indokolt esetben tovabb
delegalhato.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetezé adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadéasanak, illetve megvonasanak
iddpontja, sajat kezii névalairasa.

Utalvanyozasi jogkorrel csak biintetlen el6életli személy rendelkezhet. A jogkorrel vald
megbizaskor a megbizottnak errdl nyilatkoznia kell.

5. Fegyelmi jogkor

5.1. Az egyesiilet tagjai, altal elkovetett fegyelmi vétségek esetén az egyesiilet
,Fegyelmi Szabalyzata” alapjan kell eljarni. A fegyelmi jogkort az egyesiilet
Elnoksége gyakorolja a ,,Fegyelmi Szabdlyzat’-ban meghatarozottak alapjan.
Fegyelmi eljarasok soran az Elnokség eljarasa, illetve fegyelmi hatarozata ellen az
egyesiilet kiildottkozgytliléséhez lehet jogorvoslatért fordulni.

5.2. Munkaviszonnyal 0Osszefliggd fegyelmi vétség esetén a hatdlyos munkaiigyi
jogszabalyok alapjan kell eljarni.



6. Az egyesiilet az alabbi szervezeteknek tagja (jogi tagsag) (Alapszabaly 1.8. pont)

Meteor Természetbarat Szervezetek Orszagos Szovetsége
Budapesti Buvar Szovetség*

Magyar Természetbarat Szovetség *

Magyar Karszt- és Barlangkutaté Tarsulat*

Magyar Hegy- és Sportmasz6 Szovetség*

* az érintett szakosztalyok tagjain keresztiil

V. Szabalyzatok

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzattal Osszefliggésben az alabbi szabalyzatok keriilnek

kiadasra:

Fegyelmi Szabalyzat

Leltarozasi Szabalyzat

Hazipénztar Kezelési Szabalyzat

Az  Egyeslilet  szervezeti  egységeinek  alakulasardl/alakitasarél — és
megsziinésérdl/megsziintetésérdl szolo eljarasi szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat

Selejtezési Szabalyzat

Szamviteli politika

Munkavédelmi Szabalyzat

Tizvédelmi Szabalyzat/szakosztalyonként

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot az Elnokség a 2011.09.21.—i iilésén

egyhanguan elfogadta, az eddig érvényben levo SZMSZ hatalyat veszti.

igyvezeto elnok



